BURMISTRZ MIASTA
BIELSK PODLASKI
17-100 Bielsk Podlaski
uf. Kapernika 1

0r.2110.%9 2019

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski informuje o mozliwosci zatrudnienia na
stanowisku kierowcy samochodu osobowego w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski,

ul. Kopernika 1

I. Wymagania niezbedne:

1. prawo jazdy kat. B;

2. udokumentowane doswiadczenie — jako kierowca samochodu osobowego;

3. umiej¢tnosé usuwania drobnych usterek elektrycznych i hydraulicznych;

4. umiejetno$¢ dokonywania drobnych remontéw i napraw w budynku Urzedu Miasta i

garazach np. naprawa biurek, drzwi;
5. wyksztalcenie minimum zawodowe.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1. wykonywanie pracy kierowcy samochodu osobowego;
2. utrzymywanie powierzonego samochodu w statej sprawnosci technicznej;

3. usuwanie usterek i dokonywanie drobnych remontéw i napraw w budynku Urzedu Miasta i
garazach;

4. drobne prace porzadkowe wokét budynku urzedu.

II1. Wymagane dokumenty:
1. podanie o prace wraz z przebiegiem zatrudnienia;
2. potwierdzenie o posiadaniu prawa jazdy;

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje;

4. kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku trwajacego zatrudnienia, za§wiadczenie od
pracodawcy z potwierdzeniem okresu zatrudnienia;

5. dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski, zawartych w zlozonych dokumentach, zgodnie z rozporzgdzenia Parlamentu



¥4

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych).
IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27.06.2019 roku w zaklejone;j
kopercie na adres:

Urzqd Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski

w biurze podawczym lub pocztg na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy zatrudnienia na
stanowisku kierowcy samochodu osobowego” - decyduje data wplywu do Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski.

Osoby, ktore zlozq dokumenty begdg proszone na rozmowe kwalifikacyjng.

V. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony, w wymiarze pelnego etatu,
z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzgdu Miasta Bielsk Podlaski.

Ztozone dokumenty osOb, ktére nie bedg zatrudnione, mogg by¢ odebrane osobiscie
w terminie trzech miesigcy od dnia ogloszenia.

Dodatkowe informacje bedg udzielane pod nr tel. (85) 731 81 44.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27  kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony os6b  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO informuje,

ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do naboru na
stanowisko kierowcy samochodu osobowego w Urzedzie Miasta jest Burmistrz Miasta Bielsk

Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzad Miasta Bielsk Podlaski, ul.
Kopernikal, 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel.85 7318139;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ sie bedzie w celu niezbednym do realizacji
procesu zatrudnienia oraz podjecia dziatain w celu zawarcia umowy o prace;

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedfozonych dokumentach beda przetwarzane dla potrzeb
rekrutacji na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych art. 4, 11, 13, Kodeksu Pracy art. 22!
§ 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej wyrazenia);

5. Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przékazane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7. Pozyskane dane zwigzane z zatrudnieniem bgda przechowywane przez okres 5 lat w przypadku
zawarcia z Panig/Panem umowy o prace. W przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane przez 3 miesigce od dnia ogloszenia. Po spetnieniu celu, dla ktérego
dane zostaly zebrane, mogg by¢ Pani/Panu zwrécone lub zostang zniszczone;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania.
Posiada Pani/Pan takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze wynika z
przepis6w prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych
wynikajacych z przepiséw skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w naborze;

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.



