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: ul, Kazanowskiego 24, tel. 85/730-20-66

\IF 5432176688, Reg. 200408924 BlGlSk Podlaski 06.05.2019r.

Nabor na stanowisko Ksiegowego
w Przedszkolu Nr 9 Lesna Polana w Bielsku Podlaskim

Dyrektor Przedszkola Nr 9 Lesna Polana w Bielsku Podlaskim oglasza nabdr na

stanowisko Ksiegowego

1.

Wymagania niezbedne

Kandydatem na stanowisko Ksiggowego moze by¢ osoba, ktéra spetnia
wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.) w szczegdlnoscei:

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego, za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego

Spelnia jeden z ponizszych warunkow

ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,
ukoriczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

. Wymagania dodatkowe

posiada og6lng znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finanséw publicznych,

posiada wiedze na temat prawa z zakresu ubezpieczen spotecznych

posiada wystarczajgca wiedzg i umiejetnosci do prowadzenia ksiegowosci
komputerowej i samodzielnej obstugi programéw komputerowych do prowadzenia
ksiggowosci,

posiada umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia



prognoz, zestawien, planéw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane

zatozenia,

posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywno$é, odpowiedzialnosé,
doktadnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, terminowosé, umiejetnosé korzystania z
przepiséw prawa, nieposzlakowana opinia.

. Zakres obowigzkow

prowadzenie rachunkowosci jednostki

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
. Warunki pracy i placy:

wymiar zatrudnienia 1/2 etatu

wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych w Przedszkolu Nr 9 Lesna Polana w Bielsku Podlaskim,
miejsce pracy Przedszkole Nr 9 Lesna Polana w Bielsku Podlaskim.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

wynosi powyzej 6 %.
. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny i CV,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy z komisja rekrutacyjng),
zaswiadczenie o niekaralnosci (dotyczy tylko osoby ktérej zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia),

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, w kancelarii Przedszkola Nr 9
Lesna Polana w Bielsku Podlaskim ul. Kazanowskiego 2 A, 17-100 Bielsk
Podlaski w terminie do 20.05.2019r. do godziny 14,30,

koperta z dokumentami powinna posiadaé adnotacje: “Nabér na stanowisko
ksiegowego”,



oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, lub nie beda zawieraty
wszystkich wymaganych dokument6w, nie bedg rozpatrywane.

. Informacje uzupelniajgce

nabor prowadzi komisja powotana przez Dyrektora,

z kandydatami spetiajacymi wymagania, ktérzy ztozyli wszystkie wymagane
dokumenty, zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne; o terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,

informacja o wyniku naboru bgdzie podawana na tablicy ogtoszen w budynku
przedszkola, zamieszczona na stronie BIP Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Dodatkowych informacji udziela dyrektor Przedszkola Nr 9 Lesna Polana w Bielsku
Podlaskim, numer telefonu 857302066

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Danych Osobowych jest Przedszkole Nr 9 Les$na Polana w

Bielsku Podlaski, ul. Kazanowskiego 2 A, 17-100 Bielsk Podlaski ,zwane dalej
Administratorem.

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontak-

towac si¢ pod adresem e-mail: t.frackiewicz@chronimydane.pl.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepo-

wania rekrutacyjnego. Podstawa prawng przetwarzania danych w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pracownika) jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. Przetwarza-
nie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy (.. .) przetwarzanie
jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane do-
tyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed za-
warciem umowy. Podstawa prawng przetwarzania innych danych, w tym da-
nych do kontaktu, jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO

tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytacznie w przypadkach, gdy (...)
osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw.

4. Twoje dane osobowe beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji.
5. Masz prawo do:

* zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprosto-
wania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

® przenoszenia danych osobowych;



. Masz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgod-
nos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofniecie.

- Masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
Jest niezbedne, by uczestniczyé

W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decy-
zji, w tym profilowaniu.
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