
ZARZĄDZENIENR 4833 /18
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

1 dnia025 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych Urzędu
Miasta Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r„ poz. 60, poz. 1930), art. 772 Kodeksu pracy
Dz. U. z 2018 r. poz. 108, poz. 4) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z 2017
r. poz. 1621) zarządzam, co następuje:

5 1. W załączniku do Zarządzenia Nr 316/09 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski 2 dnia
16 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników
samorządowych w Urzędzie Miasta Bielsk Podlaski, zmienionego zarządzeniem Nr 316/09
z dnia 16 czerwca 2009 r., zarządzeniem Nr 380/09 z dnia 8 października 2009 r., zarządzeniem
Nr 131/11 z dnia 30 sierpnia 2011r., zarządzeniem Nr 210/12 z dnia 28 lutego 2012 r.,
zarządzeniem Nr 69/15 z dnia 9 kwietnia 2015 r„ zarządzeniem Nr 172/15 z dnia 31 grudnia
2015 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) 5 5 ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

„Z) stawki dodatku funkcyjnego, które określone są w rozporządzeniu Rady Ministrów
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych"

@ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości
pracowników.
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