ZARZADZENIE Nr.390/4%.......
BURMISTRZA MIASTA BIELSK PODLASKI
z dnia ..0..lipca 2017 r.

w sprawie powolania Grupy ds. Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 1. poz. 730, poz. 935) oraz
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 lipca 2015 r. w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020

ZWazZywszy, ze

Miasto Bielsk Podlaski opracowuje projekt Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Bielsk
Podlaski, Konsorcjum firm: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych z siedzibg
w Bialymstoku (Lider konsorcium), S & H Consulting Maciej Huculak z siedzibg
w  Augusiowie, oraz Fundacja Laboratorium Bada#h i Dziatavi Spolecznych ,,Soclab”
z siedzibq w Bialymstoku odbylo w miesigcu czerwcu 2017r. spotkania z mieszkaricami
Miasta, dzialania w iym czasie podjela grupa oséb, kidra stanowié bedzie Grupe ds.
Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1
1. W celu prawidlowego i sprawnego zarzadzania procesem opracowania projektu
Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski (zwanego dalej projektem
LPR) powoluje si¢ Grupe ds. Rewitalizacji (zwanej dalej Grupg).
2. Do zadan Grupy nalezy przede wszystkim:
1) wspélpraca ze wszystkimi grupami interesariuszy, w tym szczegdlnie ze
spolecznoscia z obszardéw rewitalizacji,
2) wspolpraca z Wykonawca projektu LPR w zakresie diagnozowania obszaréw
zdegradowanych oraz wyznaczania terendéw do rewitalizacji,
3) wspolpraca w zakresie priorytetyzacji probleméw dotykajacych obszaru
rewitalizacji,
4) wspolpraca w definiowaniu celéw i kierunkéw dziatan procesu rewitalizacji,
5) opiniowanie i zglaszanie uwag do projektu LPR.

Strukture organizacyjnag Grupy stanowi zatgcznik nr 1 zarzadzenia.

Skitad osobowy Grupy okresla zatgcznik nr 2 zarzadzenia.

W pracach Grupy moga uczestniczy¢ takze inne zaproszone osoby, ktérych obecnosé

bedzie niezbedna ze wzgledu na tematyke omawianych zagadnien.

6. O terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad cztonkowie Grupy sg powiadamiani
mailowo lub telefonicznie.

7. Grupa jest spolecznym organem konsultacyjnym Burmistrza w zakresie rewitalizacji.

Uczestnictwo w Grupie ma charakter spoteczny. Za udzial w posiedzeniach Grupy nie

przystuguje wynagrodzenie, ani rekompensata za utracone zarobki, z zastrzeZzeniem

ust. 8.

9. Burmistrz moze przyzna¢ dodatek specjalny lub nagrodze pracownikom Urzedu Miasta,

wchodzacym w sklad Grupy, ktérzy oprocz dotychezas wykonywanych czynnosei
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zostali obcigzeni dodatkowymi zadaniami zwigzanymi z opracowywaniem LPR.
10.  Grupe powoluje si¢ na czas przygotowania projektu LPR. Grupa zakonczy prace z
dniem przyjecia LPR przez Rade Miasta Bielsk Podlaski.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastepcy Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 390, é’”—
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia .S.u'pm 2017 1.

Struktura organizacyjna Grupy ds. Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski

§1

Ustala si¢ spos6b zarzadzania i sklad Grupy ds. Rewitalizacji (zwanej dalej Grupg) na czas
opracowywania  projektu Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski
(zwanego dalej ,,projektem LPR”).

p—

§2

W okresie opracowywania projektu LPR powoluje sie Koordynatora Grupy,

odpowiedzialnego za nadzoér nad pracami zwigzanymi z opracowywaniem LPR.

Koordynatorem Grupy jest zastepca Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

Do pomocy Koordynatorowi powotuje sie dwoéch Asystentow (zwanych dalej

»Asystentami”);

1) Pierwszego Asystenta, ktérym bedzie pracownik Referatu Gospodarki Przestrzennej
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski,

2) Drugiego Asystenta, ktérym bedzie pracownik z Referatu O$wiaty i Kultury Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski.

Pierwszy Asystent — zostaje wyznaczony do sprawowania ogélnego kierownictwa

funkcjonowania i dziatania Grupy, wspétpracy z Wykonawcg opracowywanego LPR,

a takze pracami promocyjnymi rewitalizacji .

Drugi Asystent - zostaje wyznaczony do wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i

sprawowania ogélnego kierownictwa w zakresie prac zwigzanych z rozwiazywaniem

probleméw spofecznych i partycypacji spolecznej, a takze prac zwigzanych z analiza

fiszek projektowych dotyczacych propozycji tzw. ,, projektéw miekkich”.

Do pozostalych zadan Asystentéw nalezy miedzy innymi:

1) wspolpraca w zakresie opracowywania procedur zwigzanych z zarzadzaniem
projektem LPR.

2) organizowanie spotkafn Grupy, w tym poszczegOlnych zespolow, o ktérych mowa
w § 3 zarzadzenia,

3) kierowanie pracami zwigzanymi z wyborem przedsiewzie¢ i zadan, ktére zostana
ujete w projekeie LPR do realizacji,

4) identyfikacja zagrozen przy opracowywaniu projektu LPR oraz informowanie o nich
Koordynatora Grupy,

5) kierowanie dzialaniami informacyjnymi i promocyjnymi,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Koordynatora.

§3
W sktad Grupy wchodzg dwa Zespoty:
1) Zespét Interspoteczny.

2) Zespét Koordynacyjno — Wdrozeniowo — Monitorujacy.



2. Zespoty w celu realizacji swoich zadan mogg pracowa¢ tacznie w Grupie lub osobno.

§4

1. Zespo6t Interspoleczny sktada sie z przedstawicieli réznych $rodowisk Miasta Bielsk
Podlaski  (interesariuszy), np. organizacji pozytku publicznego, wsp6lnot
mieszkaniowych, spétdzielni mieszkaniowych, przedsigbiorcéw, pracownikow opieki
spolecznej, pracownikow szkét 1 przedszkoli, ucznidw, studentow, przedstawicieli
Powiatu Bielskiego i jego jednostek organizacyjnych itd. ,

2. Zespot Interspoleczny stanowi glos doradczy interesariuszy. Do Zadan w/w zespotu
nalezy:

1) inicjowanie dziatan rewitalizacyjnych,

2) wspdtpraca w diagnozie probleméw spotecznych, gospodarczych i przestrzennych
oraz identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych;

3) wspblpraca w delimitacji przestrzennej obszaru/obszaré6w przeznaczonych do
rewitalizacji;

4) wspdtpraca w okresleniu celow procesu rewitalizacji w odniesieniu do uzgodnionych
obszaréw wymagajacych wsparcia w ramach rewitalizacji,

5) wspdlpraca w ustalaniu kierunkéw dziatan w poszczegélnych sferach — spotecznej,
gospodarczej, przestrzennej;

6) analiza zgloszonych projektow rewitalizacyjnych;

7) wspodlpraca w ustaleniu hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych;

8) proponowanie budowy lokalnych partnerstw w celu zapewnienia komplementarnosci
pomiedzy poszczegolnymi projektami rewitalizacyjnymi;

9) aktywne uczestnictwo w wypracowaniu listy projektow rewitalizacyjnych, w
okresleniu harmonogramu realizacji LPR oraz planu finansowego;

10) aktywne uczestnictwo w wypracowaniu uzupelniajacych rodzajow dzialan
rewitalizacyjnych.

§5

1. Zespét Koordynacyjno — Wdrozeniowo — Monitorujacy, zwany dalej ,,Zespotem K-W-
M” sklada sie z:
1) Komisji ds. partycypacji spotecznej i promocji,
2) Komisji ds. prawno — administracyjnych,
3) stanowiska ds. finansowych.

2. W sklad Zespolu K-W-M wchodzg pracownicy Urzedu Miasta Bielsk Podlaski,
posiadajacy do$wiadczenie z r6znych dziedzin zycia spolecznego i zawodowego.

§ 6

1. Komisja ds. partycypacji spolecznej i promocji sklada si¢ z pracownikéw Referatu
Os$wiaty i Kultury, Referatu Organizacyjno —Gospodarczego , Referatu Obstugi
Burmistrza i Rady Miasta Urzedu Miasta w Bielsku Podlaskim.

2. Do zadan Komisji ds. partycypacji spotecznej i promocji nalezy migdzy innymi:

1)  wspolpraca z Zespotem Interspotecznym, a takze z innymi mieszkancami Bielska
Podlaskiego,

2)  wspotpraca z Wykonawcg przy analizie probleméw spolecznych wystepujgcych
w obszarach zdegradowanych,

3)  $wiadczenie pomocy przy wypetnianiu lub uzupetnianiu ,,fiszek projektowych



1.

2.

zgloszonych przez interesariuszy LPR, dotyczacych tzw. ,,projektow miekkich”.

§7

Komisja ds. prawno — administracyjnych Zespolu K-W-M skiada sie z pracownikéw
Referatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych Urzedu Miasta w Bielsku Podlaskim.
Do zadan Komisji ds. prawno — administracyjnych nalezy miedzy innymi:

1) wspolpraca z Zespolem Interspotecznym, a takze z innymi mieszkaficami Bielska

Podlaskiego,

2) monitoring zgloszonych potrzeb inwestycyjnych, w tym infrastrukturalnych

dotyczacych obszaréw zdegradowanych, ktére przyczynityby sie do rozwigzania
problemoéw spotecznych wystepujgcych w tych obszarach,

3) Swiadczenie pomocy przy wypehianiu lub uzupeianiu ,fiszek projektowych”

dotyczgcych tzw. ,,projektéw twardych” zgloszonych przez interesariuszy LPR oraz
ich analiza.

§8

Do zadan stanowiska ds. finansowych nalezy miedzy innymi:

1))
2)

3)

4)

D

2)

wspolpraca z cztonkami zespotéw, wymienionymi w § 3 zarzadzenia,

tworzenie procedur zwigzanych z ewidencjg finansowa zdarzehn na etapie
opracowywania projektu LPR,

prowadzenie ewidencji ksiggowej, sporzadzanie list plac, innych dokumentow
ksiggowych,

proponowanie zmian do budzetu Miasta Bielsk Podlaski i Wieloletniego Programu
Finansowego zwiazanych z projektem LPR.

§9
Decyzje Grupy w poszczegdlnych jej komodrkach organizacyjnych zapadajg w drodze
consensusu, w szczegbélnych sytuacjach poprzez glosowanie zwykly wiekszoscig

gloséw.
Spotkania Grupy odbywajg si¢ co najmniej raz w tygodniu.

§ 10

Dokumentacja zwigzana z opracowywaniem LPR znajdowaé sie¢ bedzie w Referacie
Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miasta Bielsk Podlaski na stanowisku I Asystenta,
z wylaczeniem spraw finansowych, ktore bedg znajdowaé sie w Referacie Finansowo —
Budzetowym Urzgdu Miasta Bielsk Podlaski.

BURMISTRZ MIASTA
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3.

Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 29041
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 5&‘{2% 2017 r.

Sklad osobowy Grupy ds. Rewitalizacji Miasta Bielsk Podlaski

§ 1

Skiad Grupy w okresie opracowywania LPR

1) Koordynator Grupy — Bozena Zwolifiska — zastepca Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski.

2) Asystenci koordynatora Grupy:
a) Pierwszy Asystent - Joanna Kordielewicz — podinspektor w Referacie Gospodarki
Przestrzennej Urzgdu Miasta Bielsk Podlaski;
b) Drugi Asystent - Urszula Wiesielowska — inspektor w Referacie Ogwiaty i
Kultury Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, Sekretarz Bielskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

Zespot Interspoleczny:

1) Piotr Wawulski — Radny Rady Miasta Bielsk Podlaski, cztonek Bielskiej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

2) Elzbieta Gerez — przedstawiciel Bielskiego Domu Kultury w Bielsku Podlaskim,

3) Slawomir Sidoruk — Prezes Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
m»ozansa”, Prezes Zarzadu Spoéldzielni Socjalnej ,Integracja” w Bielsku
Podlaskim;

4) Danuta Tworkowska — przedstawiciel Spotdzielni Mieszkaniowej w Bielsku
Podlaskim, ul. 11 Listopada 10,

5) Alina Dgbowska — Kierownik Muzeum w Bielsku Podlaskim, Przewodniczaca
Bielskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

6) Marek Bogumil Jankiewicz — Prezes Funduszu Lokalnego Na Rzecz Rozwoju
Spoltecznego;

7) Barbara Andrejuk — Prezes Stowarzyszenia Sympatykéw Chéru Piesni i Tanca
Wasiloczki, czlonek Bielskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

8) Iwona Bielecka-Wlodzimirow — Radna Rady Miasta Bielsk Podlaski;

9) Danuta Karniewicz — Radna Rady Miasta Bielsk Podlaski, Wiceprzewodniczaca
Bielskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

10) Romuald Piotrowski — Radny Rady Miasta Bielsk Podlaski;

11) Andrzej Salnikow — Prezes Stowarzyszenia Poetéw Ziemi Bielskiej;

12) Anna Malinowska-Tomczuk — p.o. kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej
Caritas Diecezji Drohiczynskiej w Bielsku Podlaskim;

13) Walentyna Szymczuk — przedstawiciel PSS ,,Spotem” Bielsk Podlaski.

Zespot Koordynacyjno-Wdrozeniowo-Monitorujacy:
1) komisja ds. prawno-administracyjnych:



2)

3)

Halina Szatylowicz — Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji i Zamowiea
Publicznych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

Krzysztof Gérski — inspektor w Referacie Inwestycji i Zaméwien Publicznych
Urzgdu Miasta Bielsk Podlaski;

Urszula Demianiuk - inspektor w Referacie Inwestycji i Zamodwien
Publicznych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

komisja ds. partycypacji spotecznej i promoc;ji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Jolanta Mierzwifiska — Kierownik Referatu Obstugi Burmistrza i Rady Miasta
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

Kazimierz Prus — Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski;

Bogdan Sokotowski — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

Eugeniusz Jakubowski — Kierownik Referatu Oswiaty i Kultury Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski;

Krzysztof Jankowski — pomoc administracyjna w Referacie Obstugi
Burmistrza i Rady Miasta Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

Anna Wesotowska-Demianiuk — inspektor w Referacie Od$wiaty i Kultury
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, czlonek Bielskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

Mirostaw Karolczak — inspektor w Referacie Organizacyjno-Gospodarczym
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski;

stanowisko ds. finansowych:

a)

Magdalena Olszanska — inspektor w Referacie Finansowo-Budzetowym

Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.
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